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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
LAKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB BEZROBOTNYCH W GMINIE BABIMOST”

Numer Projektu: FELB.06.16-17Z.00-0003/25-00

Projekt wspolfinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027 w ramach: Priorytetu 6.
Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli Dzialania 6.16 Aktywna integracja

spoleczno-zawodowa — IIT
§1 INFORMACJE O PROJEKCIE

1. Projekt ,,AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB BEZROBOTNYCH W GMINIE
BABIMOST” jest realizowany przez Os$rodek Pomocy Spotecznej w Babimoscie,
ul. M. J. Pilsudskiego 2, 66 - 110 Babimost.

2. Projekt jest wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027 w ramach: Priorytetu 6.
Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli Dziatania 6.16. Aktywna integracja spoteczno-
zawodowa — IIT.

3.Projekt realizowany jest w Os$rodku Pomocy Spolecznej, ul. Pilsudskiego 2,
66-110 Babimost.

4. Zasigg terytorialny Projektu: gmina Babimost.

5. Okres realizacji Projektu: od 01.09.2025 r. do 31.10.2026 r.

6. Niniejszy Regulamin okres$la kryteria rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

7. Udzial w projekcie jest bezplatny.
§ 2 PODSTAWOWE DEFINICJE

Beneficjent — Gmina Babimost/Osrodek Pomocy Spolecznej w BabimosScie,

ul. Rynek 3, 66 - 110 Babimost.

Projekt - ,AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB BEZROBOTNYCH W GMINIE
BABIMOST” wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021 - 2027 w ramach: Priorytetu 6. Fundusze

Europejskie na wsparcie obywateli Dzialania 6.16 Aktywna integracja spoteczno-zawodowa IIT.
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Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentow okreslonych w § 4 pkt 7 ktéry stanowi

podstawe do zakwalifikowania do udziatu w Projekcie.

Kandydat — osoba zamierzajagca wzia¢ udzial w projekcie, ktéra ztozyla dokumenty

rekrutacyjne do Projektu i oczekuje na ogloszenie wynikow rekrutacji.

Uczestnik Projektu — kandydat, ktory zostanie zakwalifikowany do Projektu, zgodnie

z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

Osoba bezrobotna - Osoba pozostajagca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie

poszukujaca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane

jako bezrobotne zgodnie z krajowg definicja, nawet jezeli nie speiniajg one wszystkich trzech

kryteriow wskazanych wyze;.

Osoba kwalifikujaca si¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktora jest bezrobotna

w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobiera §wiadczen z tytutu urlopu), rowniez uznawana

jest jako osoba bezrobotna.

Osoba aktywnie poszukujaca zatrudnienia to osoba zarejestrowana jako bezrobotna

lub poszukujaca pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia (PSZ) lub niezarejestrowana, lecz

spetniajaca powyzsze przestanki.

Osoba dlugotrwale bezrobotna - to osoba zarejestrowana tacznie przez okres ponad

12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okreséw odbywania stazu (Definicja

opracowana na podstawie: ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy 1 stuzbach

zatrudnienia)

Osoba bierna zawodowo - to osoba, ktoéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej

(tzn. nie jest osobg pracujaca ani bezrobotng).

Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.:

— studenci studiow stacjonarnych, chyba Ze s3 juz zatrudnieni (rowniez na czg¢$¢ etatu)

— dzieci i mlodziez do 18 r. z. pobierajace nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie
ktoérych mozna je zaliczy¢ do 0s6b bezrobotnych lub pracujacych.

— doktoranci, ktérzy nie sa zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsigbiorstwie.

Osoba z niepelnosprawnos$ciami - osoba z niepelnosprawno$cia w rozumieniu wytycznych

ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczacych realizacji zasad

rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 lub uczen albo dziecko

w wieku przedszkolnym posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane

ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci lub dzieci i mlodziez posiadajace orzeczenia

o potrzebie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydawane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢

intelektualng w stopniu glebokim. Orzeczenia ucznidow, dzieci lub mtodziezy sa wydawane
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przez zespot orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej;

Osoba z krajow trzecich - osoba, ktore jest obywatelem krajow spoza UE, takze osoba
bezpanstwowa zgodnie z Konwencjg o statusie bezpanstwowcoéOw z 1954 r. i osoba

bez ustalonego obywatelstwa.

Osoba obcego pochodzenia - kazda osoba, ktéra nie posiada polskiego obywatelstwa,

bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajow.

Osoba nalezaca do mniejszosci, w tym spolecznosci marginalizowanych takich
jak Romowie — osoba nalezgca do mniejszosci; zgodnie z prawem krajowym mniejszosci
narodowe to mniejszo$¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska,
stowacka, ukrainska, zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska, femkowska, romska, tatarska
(definicja opracowana na podstawie ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach

narodowych 1 etnicznych oraz o jezyku regionalnym).

Osoba w kryzysie bezdomnosci lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan —
osoba:

a) bezdomna w rozumieniu art. 6 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej,
czyli osoba niezamieszkujaca w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepiséw o ochronie
praw lokatoréw 1 mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowana na pobyt staty,
w rozumieniu przepisOw o ewidencji ludnosci, a takze osoba niezamieszkujgca w lokalu
mieszkalnym 1 zameldowane na pobyt stalty w lokalu, w ktéorym nie ma mozliwosci
zamieszkania;

b) znajdujaca si¢ w sytuacjach okre$lonych w Europejskiej Typologii Bezdomnos$ci
1 Wykluczenia Mieszkaniowego ETHOS w kategoriach operacyjnych: bez dachu
nad glowa, bez mieszkania, w niezabezpieczonym mieszkaniu, w nieodpowiednim
mieszkaniu;

¢) zagrozona bezdomnos$cig - osoba znajdujaca si¢ w sytuacji wykluczenia mieszkaniowego
zgodnie z typologiag ETHOS, osoba bezposrednio zagrozona eksmisjg lub utratg mieszkania,
a takze osoba wczesniej doswiadczajaca bezdomno$ci, zamieszkujagca mieszkanie

1 potrzebujaca wsparcia w utrzymaniu mieszkania;

Przestanki kwalifikujacych je do wsparcia w projekcie, o ktorych mowa w pkt 1,
Podrozdzialu 4.2 Wytycznych dotyczacych realizacji projektow z udzialem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-
2027:
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a) osoby bierne zawodowo;

b) osoby lub rodziny korzystajac ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawag
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujacym si¢ do objgcia wsparciem
pomocy spotecznej, tj. spelniajacym co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7
tej ustawy;

¢) osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 2241);

d) osoby przebywajace w pieczy zastgpczej lub opuszczajace piecze zastepcza
oraz rodziny przezywajace trudnosci w petieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych,
o ktorych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

e) osoby nieletnie, wobec ktorych zastosowano s$rodki zapobiegania 1 zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu
i resocjalizacji nieletnich (t.j. Dz. U. poz. 978 z pdzn. zm.) oraz osobom nieletnim
zagrozonym demoralizacjg i przestepczoscia;

f) osoby przebywajace i opuszczajace mlodziezowe osrodki wychowawcze 1 mtodziezowe
osrodki socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z pdzn. zm.) oraz osoby opuszczajace okregowe
osrodki wychowawcze, o ktorych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu
1resocjalizacji nieletnich;

g) osoby z niepelnosprawnos$ciami;

h) cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osoba potrzebujaca wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu,

1) osoby potrzebujace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

J) osoby opuszczajace placowki opieki instytucjonalnej, w tym w szczego6lnosci domy
pomocy spotecznej;

k) osoby w kryzysie bezdomnosci, dotknigte wykluczeniem z dostgpu do mieszkan
lub zagrozonym bezdomnoscia;

1) osoby odbywajace kare pozbawienia wolnos$ci, objete dozorem elektronicznym;

m)osoby korzystajace z programu FEPZ;

n) osoby nalezace do spotecznosci marginalizowanych, takich jak Romowie;

0) osoby objete ochrong czasowa w Polsce w zwigzku z agresja Federacji Rosyjskiej
na Ukraing;
p) innym osoby, rodziny oraz $rodowiska, o ktorych mowa w pkt 7, zidentyfikowanym

przez IZ RP jako zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym.
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§3 GLOWNE POSTANOWIENIA

1. Celem Projektu jest realizacja zindywidualizowanych dziatan, wykorzystujacych potencjat
0sOb z uwzglednieniem kapitalu na poziomie lokalnym.

2. Projekt skierowany jest do osob biernych zawodowo oraz osob/rodzin wykluczonych
spotecznie, zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz ich otoczenia.
Projekt skierowany jest do mieszkancéw gminy Babimost: 12 0s6b bezrobotnych, w tym
dhugotrwale bezrobotnych oraz 20 o0so6b biernych zawodowo, ktére nie otrzymuja
jednoczes$nie wsparcia w wigcej niz jednym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-
zawodowej dofinansowanym ze $rodkéow EFS+. Lacznie objete wsparciem beda 32
osoby.

3. Projekt bedzie zgodny z Karta Praw Podstawowych UE (Dz. Urz. UE C 326 z 26.10.2012,
str. 391) oraz Konwencjg o Prawach Os. Niepelnosprawnych (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169,
z pozn. zm.).

4. Lokalizacja, architektura i organizacja wsparcia, a takze sposob udostepniania informacji
o projekcie beda realizowac zasade dostgpnosci zgodnie z Wytycznymi ministra wlasciwego
do spraw rozwoju regionalnego dotyczacych realizacji zasad réwnos$ciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021 - 2027 obowigzujacymi na dzien ogloszenia naboru
oraz zasadg zrOwnowazonego rozwoju.

5. Sposoéb realizacji 1 zakres Projektu sg zgodne z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej
zdnia 7 czerwca 2016 r. oraz Konwencja o Prawach Osob Niepelnosprawnych, sporzadzong
w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r.

6. Niniejszy regulamin okres$la prawa i obowigzki Uczestnikow Projektu.

§4 OGOLNE ZASADY REKRUTACJI DO PROJEKTU

1. Projekt obejmie wsparciem 32 osoby (12 osob bezrobotnych, 20 osob biernych
zawodowo) spetniajacych kryteria grupy docelowe;.
2. Uczestnikiem Projektu moze zosta¢ osoba fizyczna, spelniajaca jednocze$nie ponizsze
kryteria dostepu tj.:
A) jest osoba bezrobotng (12 uczestnikow), w tym dhugotrwale bezrobotng lub jest osoba
bierng zawodowo (20 uczestnikow)
B) jest mieszkancem wojewodztwa lubuskiego - gminy Babimost (w rozumieniu przepisow
Kodeksu Cywilnego)
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C) nie otrzymuje jednocze$nie wsparcia w innym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-
zawodowej dofinansowanym ze $srodkow EFS+.

3. W projekcie zaplanowana jest rekrutacja na przetomie lipca/sierpnia 2025 r.

4. Dokumenty rekrutacyjne beda dostgpne w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej
w Babimoscie, siedzibie Gminy Babimost oraz na stronach internetowych: Osrodka Pomocy
Spotecznej (bip.ops.babimost.pl) oraz Gminy Babimost (bip.babimost.pl) .

5. Dokumenty rekrutacyjne bedzie mozna sktada¢ osobiscie lub korespondencyjnie
za posrednictwem poczty do siedziby Osrodka Pomocy Spolecznej w Babimoscie.

6. Rozpoczgciem procesu rekrutacyjnego jest wypetnienie i dostarczenie Formularza
rekrutacyjnego wraz z kompletem dokumentow wymaganych niniejszym regulaminem.

7. Aby zgloszenie bylo wazne, Kandydat zobowigzany jest dostarczy¢ do biura projektu
kompletng, prawidtlowo wypeliong (w jezyku polskim) i podpisang dokumentacje,
wymagana niniejszym Regulaminem, tj.;

a) Formularz rekrutacyjny do Projektu wraz z zalgcznikami:
* Zalacznik nr 1 do Formularza Rekrutacyjnego - Oswiadczenie o spelnieniu
kryteriéw dostepu do projektu
» Zalacznik nr 2 do Formularza Rekrutacyjnego - Oswiadczenie o braku udzialu
w innym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze
srodkow EFS+
* Zalacznik nr 3 do Formularza Rekrutacyjnego - O$wiadczenie o spetnieniu
kryteriow premiujacych
 Zalacznik nr 4 do Formularza Rekrutacyjnego - Klauzula informacyjna
w zakresie przetwarzania danych osobowych
b) Orzeczenie o niepetnosprawnosci/ inny dokumentem po$wiadczajacym stan zdrowia
(dotyczy 0s0b z niepetnosprawnosciami).
¢) Zaswiadczenie poswiadczajace statut osoby bezrobotnej, w tym dtugotrwale bezrobotne;j

d) Zaswiadczenie/o$§wiadczenie potwierdzajace statut osoby biernej zawodowo

e) Inne dokumenty poswiadczajace statut (dotyczy oséb z krajow trzecich, osob obcego
pochodzenia, osdb nalezacych do mniejszosci, osOb w kryzysie bezdomnosci lub
dotknigtych wykluczeniem z dost¢pu do mieszkan.

8. Rekrutacje i1 weryfikacj¢ Kandydatow na Uczestnikow projektu prowadzi Komisja
Rekrutacyjna powotana przez Beneficjenta.
9. Beneficjent zastrzega, iz wypelienie 1 ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest

jednoznaczne z przyjeciem do projektu.
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10. Odmowa podania informacji dotyczacych danych umozliwiajgcych realizacje Projektu
zgodnie z przepisami skutkuje brakiem mozliwosci weryfikacji kwalifikowalnosci
Kandydata oraz prowadzi do niezakwalifikowania si¢ do udziatu w Projekcie.

11. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg rownosci kobiet i mezczyzn, zasady
rownosci szans 1 niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami
poprzez umozliwienie wszystkim osobom bez wzgledu na ple¢, rase, kolor skory,
pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania,
poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynalezno$¢ do mniejszo$ci narodowej,
majatek, urodzenie, niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng — uczestnictwa
w projekcie na jednakowych zasadach.

12. Zlozone dokumenty nie podlegaja zwrotowi. Osoba deklarujaca udzial w Projekcie
zobowigzana jest do podania informacji zgodnych ze stanem faktycznym oraz do

wypehienia dokumentéw w sposéb kompletny i czytelny.

§ S PROCEDURA REKRUTACJI DO PROJEKTU

1. Weryfikacja kwalifikowalnosci Kandydatow do projektu odbedzie si¢ w drodze
kryteriow dostepu, formalnych i premiujacych:

1) Ocena dostepu — spehienie wszystkich kryteriow dotyczacych charakterystyki grupy
docelowej (system 0-1) tj.: osoby bezrobotne, w tym dlugotrwale bezrobotne
(12 uczestnikéw) lub osoby bierne zawodowo (20 uczestnikow) z obszaru gminy Babimost
(w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego), ktdre nie otrzymuja jednoczes$nie wsparcia
w innym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno - zawodowej dofinansowanym ze srodkow

EFS+.

2) Ocena formalna — weryfikacja kompletnosci formularza rekrutacyjnego i1 zalacznikow
(system 0-1).
3) Kryteria premiujace (max 10 pkt):
A) Osoba doswiadczajaca wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako
wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek kwalifikujacych je do wsparcia
w projekcie, o ktérych mowa w pkt 1, Podrozdziatu 4.2 Wytycznych dotyczacych realizacji
projektéw z udziatem $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych
programach na lata 2021-2027 lub spelniajaca wigcej niz jedng przestanke okreslong

w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej — 5 punktéow
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B)Osoba o znacznym  lub  umiarkowanym  stopniu  niepelnosprawnosci,
z niepelnosprawno$cia  sprzgzong, osoba z chorobg psychiczng, osoba
z niepelnosprawnoscig intelektualng 1 osoba z catoSciowymi zaburzeniami rozwojowymi
(w rozumieniu zgodnym z Miedzynarodowg Statystyczng Klasyfikacja Chordb
i Probleméw Zdrowotnych ICD 10), korzystajaca z programu FE PZ, opuszczajaca
placéwke opieki instytucjonalnej, wykluczona komunikacyjnie, osoba, ktéra opuscita
jednostke penitencjarng w terminie ostatnich 12 miesigcy — 5 punktow

2. Zrodia weryfikacji spelnienia kryteriéw dostepu i premiujacych:

- osoba bezrobotna - o$wiadczenie w formularzu rekrutacyjnym 1 zaswiadczenie
potwierdzajace status;

- osoba dlugotrwale bezrobotna - o§wiadczenie w formularzu rekrutacyjnym i zaswiadczenie
potwierdzajace status;

- osoba bierna zawodowo- o$wiadczenie w formularzu rekrutacyjnym i zaswiadczenie
lub o$wiadczenie potwierdzajace status;

-osoba z obszaru gminy Babimost (w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego)
oswiadczenie w formularzu rekrutacyjnym i zaswiadczenie lub os$wiadczenie dotyczace
zadeklarowanych danych o miejscu zamieszkania;

- osoba, ktora nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia w innym jednym projekcie z zakresu
aktywizacji spoleczno - zawodowej dofinansowanym ze Srodkéw EFS+ — o$wiadczenie
w formularzu rekrutacyjnym, weryfikacja w Systemie Monitorowania EFS+ (po stronie
Beneficjenta);

- Osoba doswiadczajaca wielokrotnego wykluczenia spolecznego rozumianego jako
wykluczenie z powodu wi¢cej niz jednej z przeslanek kwalifikujacych je do wsparcia
w projekcie, o ktorych mowa w pkt 1, Podrozdzialu 4.2 Wytycznych dotyczacych
realizacji projektow z udzialem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus
w regionalnych programach na lata 2021-2027 lub spelniajaca wig¢cej niz jedna
przeslanke okreslona w art. 7 ustawy o pomocy spolecznej - oSwiadczenie w formularzu
rekrutacyjnym i zaswiadczenie lub oSwiadczenie potwierdzajace status

-Osoba o znacznym lub umiarkowanym  stopniu  niepelnosprawnosci,
z niepelnosprawnoscia sprzezona, osoba z choroba psychiczng, osoba
z niepelnosprawnoscia intelektualng i osoba z caloSciowymi zaburzeniami rozwojowymi
(w rozumieniu zgodnym z Mie¢dzynarodowa Statystyczng Klasyfikacja Chorob
i Probleméw Zdrowotnych ICD 10), korzystajaca z programu FE PZ, opuszczajaca
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placowke opieki instytucjonalnej, wykluczona komunikacyjnie, osoba, ktéra opuscila

jednostke penitencjarng w terminie ostatnich 12 miesiecy - oswiadczenie w formularzu

rekrutacyjnym i zaswiadczenie lub o$wiadczenie potwierdzajace status

3.Zasady tworzenia listy osob zakwalifikowanych do projektu, listy rezerwowej
oraz ostatecznej kwalifikacji Kandydata do projektu.

a) Maksymalna liczba punktéw premiujacych, ktére mozna otrzymaé z oceny formularza
rekrutacyjnego to 10.
b) Do projektu kwalifikowane beda osoby z najwyzsza liczbg punktow (w podziale
na Kobiety 1 M¢zczyzn).
¢) Utworzone zostang: koncowe listy osob zakwalifikowanych oraz listy 0s6b rezerwowych.
d) W przypadku uzyskania réwnej liczby punktéow o przyjeciu decydowaé bedzie data
ztozenia dokumentow rekrutacyjnych.
e) Lista rankingowa osob zakwalifikowanych do projektu oraz lista rezerwowa, beda
dostepne w siedzibie Osrodka Pomocy Spolecznej w Babimos$cie, zgodnie z Ustawa
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. 2019 poz. 1781)
oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych).
f) W przypadku braku wystarczajacej liczby Kandydatéw do projektu Beneficjent zastrzega
sobie prawo do dokonania dodatkowych naboréw Uczestnikow Projektu.
g) Informacja o ostatecznym wyniku procesu rekrutacyjnego zostanie przekazana kazdemu
Uczestnikow1 osobiscie lub telefonicznie lub w formie pisemnej za posrednictwem poczty
elektronicznej lub droga pocztowa.
h) Podpisanie dokumentow rekrutacyjnych jest rdwnoznaczne z akceptacja warunkow
uczestnictwa w projekcie.
1) W przypadku rezygnacji lub skreslenia Kandydata z listy rankingowej, jego miejsce moze
zajac¢ pierwsza osoba z listy rezerwowej lub kolejna (w przypadku nie wyrazenia zgody na
uczestnictwo w  projekcie przez Kandydata zajmujacego pierwsze miejsce
na liscie rezerwowej).Osoby z listy rezerwowej zakwalifikowane do uczestnictwa w
Projekcie otrzymaja wsparcie niewykorzystane przez osobe, ktorg zastapity.
j) Do skreslenia Kandydata z listy rankingowej moze doj$¢ w przypadku niedopetnienia
formalnosci, o ktorych mowa w niniejszym Regulaminie lub w przypadku podania przez

niego nieprawdziwych danych, zlozenia fatszywych oswiadczen itp.
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§ 6 ZAKRES WSPARCIA

W ramach projektu przewidziano nast¢pujace formy wsparcia:

1. Indywidualna Sciezka reintegracji (obligatoryjna forma wsparcia)

Dla kazdego Uczestnika zostanie stworzona indywidualna $ciezka reintegracji
z uwzglednieniem diagnozy problemowej, zasobow, potencjatu, predyspozycji i potrzeb.
Diagnoza bedzie obejmowata obszar spoteczny, zawodowy, rodzinny i zdrowotny. Wsparcie
bedzie miato charakter indywidualny wobec kazdego uczestnika. W ramach tej formy wsparcia
pracownicy  socjalni, dla  kazdego uczestnika  opracuja  kontrakt  socjalny
lub innego rodzaju program przewidziany w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej, w tym indywidualne programy aktywnosci lokalnej 1 projekty socjalne albo umowy

na wzor kontraktu socjalnego.

Aktywna integracja o charakterze spolecznym ma na celu wspieranie 0s6b w trudnej sytuacji
zyciowej 1 zawodowej, poprzez ich aktywne wilaczenie w zycie spoteczne, poprawe integracji
spotecznej, a takze wzmocnienie ich umiej¢tnosci interpersonalnych
1rozwigzywania problemow. Ustugi te moga obejmowac réznorodne dzialania, ktére pomagaja

uczestnikom lepiej funkcjonowaé w spoleczenstwie, a takze zwigkszy¢ ich szanse na rynku
pracy.

Naleza do nich:

- wsparcie psychologiczne - wsparcie 0sob poszukujacych pracy, 0osob bezrobotnych, biernie
zawodowo, lub tych, ktérzy chca zmieni¢ $ciezke kariery. Celem jest pomoc uczestnikom
w znalezieniu pracy, zdobyciu nowych umiejetnosci oraz integracji na rynku pracy przez
diagnoz¢ indywidualng, wsparcie emocjonalne i motywacyjne czy rozwijanie kompetencji
zgodne z wymaganiami rynku pracy. Przypada 1 godz. /miesigc / 1 uczestnika przez 14 mies.

W sumie 448 godz.

- poradnictwo prawnika - wsparcie osob projektu, ktorzy borykaja si¢ z réznymi problemami
zycia. Powoduje to wycofanie si¢ z zycia spolecznego, uciekania przed podjeciem pracy.

Przewiduje si¢ prawnika na 8 godz. /mies. na okres 14 miesigecy. W sumie 112 godz.
- piknik rodzinny - wydarzenie ma za zadanie pomoc osobom, ktére znalazty si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej lub materialnej, poczué si¢ czescia wigkszej spotecznosci, co w dtuzszej

Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021 —

2027 w ramach: Priorytetu 6. Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli Dziatania 6.16 Aktywna integracja spoteczno-zawodowa - IIT



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez Lubuskie
dla Lubuskiego - Polska Unieg Europejska \ Warte zachodu

perspektywie wpltywa na ich integracje i motywacje do uczestnictwa w dalszych dziataniach
projektu aktywizacyjnym. Piknik moze pomdc w budowaniu pewnosci siebie, motywacji
1 wiary w swoje umiejetnosci dla osob poszukujacych pracy, zwlaszcza po dlugotrwatej
nieobecnosci na rynku pracy. Piknik odbedzie si¢ jako ustuga zlecona. Przewiduje si¢
uczestnikoOw projektu wraz z rodzinami (90 osob). Organizator ustugi bedzie firmg zewnetrzng.
Zostanie wynajete miejsce otoczone przyroda, zwierzetami. Uczestnicy beda mieli mozliwos¢
przejechania si¢ na koniu, a dzieci na kucyku. Zostanie wynaj¢ta firma zewnetrzna, ktora
zapewni catering, animatora, planetarium czy tzw. sztuczng krowe. Uczestnicy beda mieli
mozliwos¢ obejrzenia filmu, zrobienia pamiagtkowego zdjecia
z kosmonauta. Zapewnione zostang warsztaty zwigzane z wyrobem masta. Zadaniem
animatorow bedzie zaangazowanie uczestnikow do wspolnych zawodéw sportowych,
malowanie twarzy i itp. Zostang zapewnione zamki dmuchane. Pracownicy socjalni przygotuja
stoisko zwigzane z tematyka uzaleznien od alkoholu, narkotykéw, i1 innych zagrozen naszej
cywilizacji.

- wigilia, $niadanie wielkanocne - wydarzenia te maja duza warto$¢ nie tylko w kontekscie
integracyjnym, ale takze w aspekcie wsparcia uczestnikéw projektu w ich rozwoju osobistym
1 zawodowym. Ta inicjatywa ma potencjat, by zbudowa¢ wiezi, poprawi¢ samopoczucie
1 wspiera¢ uczestnikow w réznych aspektach ich zycia. Moze to wptynaé¢ na zlamanie barier
spotecznych, wzmocnienie poczucia swojej wartosci, bezpieczenstwa czy pielegnowanie
tradycji.

Aktywna integracja o charakterze zawodowym: ma na celu wspieranie osob, ktore sa
w trudnej sytuacji na rynku pracy, w zdobywaniu umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych
do podjecia 1 utrzymania zatrudnienia uczestnikow z gminy Babimost. Tego rodzaju ustugi
sg skierowane do osob bezrobotnych, niepetnosprawnych, oséb dtugotrwale bez pracy, czy tez
innych grup marginalizowanych. W ramach takich dziatan oferowane beda réznorodne

dzialania, ktore pomagajg uczestnikom w powrocie do aktywnos$ci zawodowe;.

Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym obejma:

1.podnoszenie kwalifikacji poprzez szkolenia, kursy itp. - uczestnicy korzystajac z kursow
moga znacznie podnies¢ kwalifikacje, zdoby¢ nowe umiejetnosci, pomoc w rozwoju
zawodowym, a takze zwigkszy¢ ich szanse na rynku pracy. Kursy beda dostosowane
do indywidualnych potrzeb uczestnikéw zgodnie z indywidualng $ciezka reintegracji. Forma

wsparcia zakonczy si¢ wydaniem certyfikatu / dokumentu potwierdzajacego zdobycie
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kwalifikacji lub kompetencji uczestnika.

Ustuga ta bedzie realizowana przez podmioty wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji
zawodowe;j.

2.ushugi doradcy zawodowego - bedzie on pomagat uczestnikom w okresleniu ich predyspozycji
1 zainteresowan zawodowych. Udzieli wskazowek dotyczacych wyboru odpowiedniej $ciezki
kariery, pomaga¢ bedzie w opracowaniu CV 1 listow motywacyjnych oraz przygotuje
uczestnikow do rozmoéw kwalifikacyjnych. Wskaze kursy czy szkolenia, ktéore pomoga w
rozwoju zawodowym. Doradca zawodowy w pierwszej kolejnosci zorganizuje grupowe
spotkania w celu skupienia si¢ na wspdlnych tematach zwigzanych z rozwojem zawodowym,
planowaniem kariery, czy zdobywaniem nowych umiejetnosci. Tego typu spotkania majg na
celu  dzielenie si¢  doswiadczeniami 1  wspdlne  rozwigzywanie  probleméw
W grupie, co przyniesie korzy$ci w postaci wymiany wiedzy i wsparcia od innych uczestnikow.
Spotkania grupowe daja mozliwo$¢ nie tylko nauki, ale takZze budowania wig¢zi z innymi
osobami, co moze by¢ pomocne w dalszej karierze zawodowej. W grupie uczestnicy moga
wspiera¢ si¢ nawzajem, motywowac i dzieli¢ swoimi doswiadczeniami. Nastepnie beda
spotkania indywidualne, w ktorych doradca pomoze uczestnikowi w réznych aspektach
zwigzanych z jego kariera, edukacja i rozwojem zawodowym. Doradztwo zawodowe
przywiduje si¢ w ilo$ci indywidualnej po 2 godz. na uczestnika i 8 godz. warsztatow grupowych
dla 10-16 osob.( beda 2 grupy). W sumie doradca bedzie miat 80 godz. podczas trwania
projektu.

§7 PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnik Projektu jest uprawniony do nieodptatnego udziatu w Projekcie pod warunkiem
spelnienia kryteriow okreSlonych postanowieniami niniejszego Regulaminu rekrutacji
1 uczestnictwa w projekcie oraz zakwalifikowania si¢ do udzialu w Projekcie.

2. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia,
do jakich zostat zakwalifikowany przez Beneficjenta. Z obowigzku tego zwalnia jedynie sita
wyzsza, badz inna okoliczno$¢, ktorg Beneficjent zakwalifikuje jako wystarczajaca.

3. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do punktualnego i1 aktywnego uczestnictwa
we wszystkich formach wsparcia, na ktore zostal skierowany.

4. Uczestnik Projektu bioracy udziat w szkoleniu/kursie zawodowym jest zobowigzany

Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021 —

2027 w ramach: Priorytetu 6. Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli Dziatania 6.16 Aktywna integracja spoteczno-zawodowa - IIT



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez Lubuskie
dla Lubuskiego - Polska Unieg Europejska \ Warte zachodu

ukonczy¢ szkolenie/kurs zawodowy.

5. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do ukonczenia szkolenia zawodowego, innych form
wsparcia w wyznaczonym terminie.

6. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do uzupetnienia wszelkich dokumentéw zwigzanych
z udziatem w Projekcie, w tym ankiet zwigzanych z monitoringiem, ewaluacja i realizacjg
Projektu przedstawionych przez Beneficjenta.

7. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do informowania na biezgco o wszystkich
zdarzeniach mogacych zakloci¢ jego udzial w Projekcie.

8. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do udzielania niezbednych informacji dla celow

monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

9. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do podpisywania list obecnosci 1 innych dokumentow
na wszystkich formach wsparcia oraz wszelkich innych dokumentéw potwierdzajacych
uczestnictwo w dziataniach okreslonych Projektem.
10. W przypadku przybycia na zajecia pod wpltywem alkoholu lub innych s$rodkow
odurzajacych Realizator ma prawo odméwi¢ uczestnikowi projektu udzialu w oferowanym
wsparciu. Powtorzenie takiej sytuacji skutkuje wykluczeniem uczestnika z dalszego udziatu
w Projekcie.
11. Kazdy uczestnik ma prawo do:
a) udzialu w projekcie zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu,
b) zglaszania uwag dotyczacych realizacji projektu bezposrednio osobie prowadzacej
zajgcia/formy wsparcia lub Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej w Babimoscie
c) oceny organizacji zaj¢¢ oraz jako$ci merytorycznej i organizacyjnej oferowanego
wsparcia,
d) otrzymania materiatbw 1 narzedzi i1 innych pomocy niezbednych do prawidlowe;j
realizacji zaje¢ 1 warsztatow,
12. Uczestnik ma obowiazek informowania pracownikéw Projektu o jakiejkolwiek zmianie
danych osobowych, oraz o zmianach statusu na rynku pracy.
13. Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ nieodptatnego wykorzystania wizerunku i nagrania
uczestnika — do celow informacyjnych i marketingowych (katalogi, foldery i inne publikacje)
pod warunkiem, ze fotografia lub nagranie zostalo wykonane podczas zaje¢ w ramach Projektu.
14. Uczestnik Projektu wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie

z o$wiadczeniem w formularzu rekrutacyjnym, o ktorych mowa § 4 niniejszego Regulaminu.
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15. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie uczestnik zobowigzuje si¢ dostarczy¢
informacje o tym fakcie osobi$cie w najwczesniejszym mozliwym terminie, jednak nie pdzniej
niz siedem dni od zaprzestania uczestnictwa w zajeciach.
16. Przerwanie udzialu w projekcie nastepuje w przypadku:

a) trwatego opuszczenia przez uczestnika zajec;

c) przedlozenia o§wiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie;

d) przedtozenia przez uczestnika zaswiadczenia lekarskiego o zakazie uczestniczenia

w dziataniach projektowych;

e) wystgpienia przestanek uniemozliwiajgcych udzial w projekcie.

17. Zakonczenie udzialu w 1 projekcie nastepuje w dniu, w ktdorym uczestnik:

a) podejmie zatrudnienie na zasadach przewidzianych w przepisach prawa pracy;
b) rozpoczat dziatalno$¢ gospodarcza;

¢) w dniu w ktérym uptynal okres uczestnictwa w projekcie zgodnie z zaplanowang

$ciezka reintegracji;

§ 8 PROCES MONITORINGU I OCENY

1. Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy Uczestnicy Projektu podlegaja procesowi
monitoringu oraz ewaluacji majagcemu na celu ocene skutecznos$ci dziatan podjetych w ramach
Projektu.

2. W celu przeprowadzenia procesu monitoringu, ewaluacji i oceny Uczestnicy Projektu sa
zobowigzani do udzielania informacji Beneficjentowi na temat rezultatow ich uczestnictwa
w Projekcie, rowniez po zakonczeniu uczestnictwa w Projekcie.

3. Uczestnik projektu w terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie przekaze
pracownikowi socjalnemu dane dotyczace statusu na rynku pracy oraz informacje na temat
udzialu w ksztalceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.

4. Uczestnik projektu zobowigzuje si¢ do dostarczenia dokumentow potwierdzajacych
osiggnigcie wskaznikéw efektywnosci zatrudnieniowej tj. kopii umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej zawartej z pracodawca lub dokumentu potwierdzajacego prowadzenie

dziatalno$ci gospodarcze;.
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§9 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W przypadku zmiany formy, jak i obowigzujacych dokumentéw przez Instytucje
Posredniczaca Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian tym
spowodowanych.

2. Ostateczna interpretacja nalezy do Beneficjenta w oparciu o wytyczne, a takze odpowiednie
przepisy prawa Unii Europejskie;j.

3. Regulamin moze ulec zmianie. Kazda zmiana bedzie publikowana na stronie internetowe;j
Osrodka oraz bedzie dostepna w  siedzibie Osrodka 1 jest obowigzujaca

dla uczestnika.

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie rozwigzania
umowy o dofinansowanie. Z tego tytutu Uczestnikowi nie przystuguja zadne roszczenia wobec
Beneficjenta.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia i obowigzuje na czas trwania
Projektu.

6. O sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie ostatecznie decyduje Beneficjent

Projektu.

Zalaczniki do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie:

- Zatacznik nr 1 - Formularz rekrutacyjny wraz z zatacznikami do formularza.

Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021 —

2027 w ramach: Priorytetu 6. Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli Dziatania 6.16 Aktywna integracja spoteczno-zawodowa - IIT



